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GUIA DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
ACOSO POR RAZON DE SEXO Y POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA LIBERTAD SEXUAL

Presentacion de queja o denuncia

Si te sientes acosada o acosado, o tienes conocimiento de una situacion de acoso
enlaempresa dirige tu denuncia al responsable de recursos humanos.
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Activacion del protocolo de acoso

En los proximos 2 dias laborables. Cualquier denuncia, queja o reclamacion que
se presente tendra presuncion de veracidad.
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aximo de 10 dias laborales

Cualquier queja o denuncia se tratara de manera confidencial,



