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FORMACIÓN TEÓRICA 

 “NOMINAPLUS FLEX” 

 

 

NóminaPlus Flex es un programa informático de gestión laboral muy implantado en el mercado. 

La principal finalidad de esta aplicación es obtener, de forma prácticamente automática, las 

nóminas de los trabajadores, así como los documentos de cotización a la Seguridad Social. 

Ofrece otras muchas opciones como pueden ser: la gestión de ausencias, incidencias (bajas), 

realización de finiquitos, certificados de empresa… en definitiva, la documentación derivada de 

la relación laboral entre empresa y trabajador. Un curso completo, eficaz y muy práctico. Son 

numerosas las prácticas y los cuestionarios. 

 

Duración y modalidad 

 

Teleformación 20 horas  
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